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      Costo Mensual de Planes Suplementarios Estandarizados en Connecticut   

          COMPAŇIA 
 

Telefonos 

 

Condición 
Previas 

(1) 

Incapacidad    
                  

(2) 

Fecha 
Aprovada 

(3) 

Metodo de 
Venta 

(4) 
A B C D F F (5) 

Deductible 
Alto 

G K (7) 

 

L (6) 

 

M (8) 

 

N (8) 

 
 PLANES INDIVIDUALES:                 

 American Progressive L&H Ins. of NY  1-800-645-4116 6 meses  A,B,C 11/30/10 Agt. $284.13 $367.80 $443.05 $402.37 $420.72 $75.58 $369.35     

 Anthem Blue Cross & Blue Shield  1-800-238-1143 6 meses  A 10/14/10 Agt, Dir $169.57    $233.73 $39.18 $221.94    $160.65 

Colonial Penn Life insurance Company 1-800-800-2254 N/A A,B 08/10/11 Agt. $526.65 $609.65   $404.28 $60.68 $388.43 $129.57 $234.63 $347.74 $249.09 

Equitable Life and Casualty Ins. Co. 1-800-352-5170 N/A A 01/24/11 Agt. $171.17    $253.08      $182.25 

 Globe Life & Accident Insurance Co. 1-800-801-6831 2 meses A,B,C 02/08/11 Dir $134.00 $181.00 $209.00  $210.50       

Gov’t Personnel Mutual Life Ins. Co. 1-866-242-7573 N/A A,C 07/25/11 Agt. $238.30  $320.72  $203.01  $203.01    $180.18 

Humana Insurance Company 1-888-310-8482 3 meses A 04/09/10 Dir,  Agt. $190.40    $225.12 $ 88.48 $215.04 $113.12 $163.52   

 Pennsylvania Life Insurance Co. 1-877-366-5433 6 meses A 10/25/10 Agt. $227.00   $245.00 $284.00  $235.00     

 State Farm Mutual Automobile Ins. Co.  1-866-855-1212 N/A A,C 01/10/11 Agt. $326.23  $452.63  $350.97       

 United American Insurance Co. 1-800-331-2512 2 meses A,B,C 12/30/10 Agt. $177.00 $270.00 $314.00 $309.00 $308.00 $68.00 $303.00 $131.00 $183.00  $189.00 

 United  of Omaha Life Insurance Co. 1-800-354-3289 N/A A,C 03/11/11 Agt., Dir $357.89  $211.39 $197.60 $255.65  $237.24     

 USAA Life Ins. Co. 1-800-531-8000 N/A A 01/21/11 Dir $264.01    $255.68       

PLAN DE GRUPO                 

 United HealthCare Ins. – AARP (6) 1-800-523-5800 3 meses A,B,C 10/01/10 Agt., Dir $122.75 $178.75 $218.75  $219.75   $87.75 $125.00  $152.75 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

(1) La aplicación del período de espera para condiciones pre-existentes está limitado por causa de leyes.  Contacte a la compañia directamente para mayor información. 
(2) Planes para incapacitados estan disponibles para personas con Medicare debido a incapacidad, menores de 65 años.  
(3) La fecha en que el precio fue cambiado, no siempre refleja la fecha en que el precio va hacer efectivo.  Para mayor información llamar a la compañia directamente.  
(4) “Método de Venta” es el “Metodo de Mercadeo” que se usa para comprar el plan de seguro. “Dir” significa que usted puede comprar  un seguro directamente sin la ayuda de ningun agente de     

venta; “Agt” significa que solo puedes comprar el plan de seguro atravez de un agente de ventas.  
(5) El Plan Deducible Alto provee los mismos beneficios del Plan F después que el asegurado paga el deducible por ese año ($2,000 por el año 2010 & 2011).  Para Información detallada sobre el      
     Deducible llamar al plan directamente.  
(6) Individuos de 65 años o más tienen que ser miembros de AARP para poder comprar la poliza de grupo de United HealthCare. Individuos menores de 65 años de edad pueden comprar el plan individual       de    
     UnitedHealthCare ó si son miembros de AARP, podrian comprar el plan de grupo.    
(7) El limite que Usted pagaria de su bolsillo en 2011 por el  Plan K = $4,640 y por el Plan L = $2,320 
(8) Planes nuevos disponibles desde 6/1/2010.  Estos planes ofrecen alto costo compartido al beneficiario y bajos pagos de cuotas mensuales. 
(9) Esta compañia actualmente ofrece todos sus planes a beneficiarios desabilitados de Medicare. 
 

NOTA:  Cada compañia de seguro podria tener ciertas restricciones en el metodo de pagos.  Esta información recaudada por CHOICES del Departamento de Seguros del estado de Connecticut es lo más 
completo y actualizado  posible  a la medida de nuestro conocimiento.  Precios estan sujetos a cambios..  Para mayor información llamar a la compañia directamente..  CHOICES es un programa como resultado 
del trabajo en conjunto del Departamento de Servicio Social del Estado de Connecticut, Agencias para Adultos Mayores (Agency on Aging) y el Center for Medicare Advocacy. 
 



Cuadro de Beneficios de Planes Suplementarios de Medicare para el 2011 
 

BENEFICIOS BASICOS A B C D F   G K* L** M N 

Coseguro de Hospitalización: 
Dia 61 al 91 

 

 
          

Coseguro de Hospitalización: 
Dia 91 al 150 

 

 
          

Pago de Hospitalizacion pagado por completo: 
365 dias adicionales 

 

 
          

Parte A y Parte B deducible por Sangre: 
Las primeras tres pintas de sangre 

 

 
      

50% 75%   

Parte B 20% deducible: 
Doctores  y otros servicios 

 

 
      

50% 75%  $20 copago por 
visita; $50 copago 
por Emergencias 

 
 

BENEFICIOS ADICIONALES A B C D F  G K* L** M N 

Coseguro de Centro de Enfermeria Especializada: 
Dias 21 al 100 - $141.50 por día en 2011 

      
  50% 75%   

Parte A Deducible de Hospital: 
$1,132 por admision en 2011 

       50% 75% 50%  

Parte B Deducible Anual: 
$162 en 2011 

   

 

 
 

 
     

 

Parte B Cargos de Exceso: 
Cobertura de hasta 115% del cargo aprovado por 

Medicare(Poliza de Medigap pagara 100% del cargo 
de exceso) 

    100% 100%     

Emergencias de Viajes en el Extranjero: 
Deducible de $250, 80% del costo de cuidados de 

emergencias durante los primeros dos meses del viaje, 
$50,000 de limite por vida 

      
    

Fuera del límite de gasto:       $4640 $2320   

 
 

* Plan K cubre 100% de costo compartido de los servicios preventivos de la parte B de Medicare y 100% del balance del gasto compartido de la parte A y B una vez que el individuo haya 
pagado de su bolsillo el limite annual  de gastos que es $4,640 en el 2011. 
 
** Plan K cubre 100% de costo compartido de los servicios preventivos de la parte B de Medicare y 100% del balance del gasto compartido de la parte A y B una vez que el individuo haya 
pagado de su bolsillo el limite annual  de gastos que es $2,320 en el 2011. 
 
El deducible del “Plan F de Alto Deducible” es de $2000 por el año 2011. 
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